EPI GmbH & Co. KG - Code Of Conduct

Verhaltenskodex

der EPI GmbH & Co. KG

Einleitung

Die EPI GmbH & Co. KG bekennt sich zur Férderung eines respektvollen, ethischen und
produktiven Arbeitsumfeldes. Dieser Verhaltenskodex dient als Leitfaden fur die
Verhaltensweisen und Praktiken, die wir von unseren Mitarbeitern, Geschéaftspartnern und
anderen Interessengruppen erwarten.

Werte und Prinzipien

e Integritat: Wir handeln stets ehrlich und mit hoher moralischer Integritat bei all unseren
Geschaftstatigkeiten.

e Respekt: Jeder Mitarbeiter wird mit Wirde und Respekt behandelt, unabhéngig von
Geschlecht, Alter, ethnischer Zugehorigkeit, Religion oder anderen personlichen
Merkmalen.

e Transparenz: Offene Kommunikation und Transparenz sind wesentliche Bestandteile
unserer Unternehmenskultur.

e Verantwortung: Wir ibernehmen Verantwortung fir unser Handeln und dessen
Auswirkungen auf die Gesellschaft und die Umwelt.
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Verhaltensrichtlinien

1. Arbeitsumgebung

Wir fordern eine Arbeitsumgebung, die sicher, respektvoll und frei von Diskriminierung und
Belastigung ist. Jeder Mitarbeiter hat das Recht auf einen Arbeitsplatz, an dem er sich sicher und
wertgeschatzt fuhlt.

2. Geschaftspraktiken

Unsere Geschéftspraktiken basieren auf Ehrlichkeit und Transparenz. Wir halten uns an alle
geltenden Gesetze und Vorschriften und erwarten dies auch von unseren Partnern und
Lieferanten.

3. Interessenkonflikte

Mitarbeiter sollen mogliche Interessenkonflikte vermeiden und die Interessen des
Unternehmens stets Uber personliche Interessen stellen. Etwaige Konflikte sind unverzuglich
dem Management zu melden.

4. Vertraulichkeit und Datenschutz

Wir respektieren die Vertraulichkeit von Informationen und schitzen die Daten unserer Kunden,
Mitarbeiter und Geschéftspartner gemas den geltenden Datenschutzgesetzen.

5. Umweltschutz

Die EPI GmbH & Co. KG verpflichtet sich zu nachhaltigen Geschéftspraktiken und setzt sich aktiv
fur den Umweltschutz ein. Wir streben danach, unseren 6kologischen FuBabdruck durch
umweltfreundliche MaBnahmen zu minimieren.

6. Ethik und Compliance

Die EPI GmbH & Co. KG erwartet von allen Mitarbeitern, dass sie die héchsten ethischen
Standards einhalten und alle geltenden Gesetze und Vorschriften befolgen. Dies umfasst die
Vermeidung von Korruption, Bestechung und illegalen Aktivitaten.

7. Soziale Verantwortung

Wir sind bestrebt, positive soziale Auswirkungen zu erzielen, indem wir faire Arbeitspraktiken
fordern, zur Gemeinschaft beitragen und soziale Initiativen unterstitzen. Jeder Mitarbeiter wird
ermutigt, sich aktiv an gemeinnutzigen Aktivitaten zu beteiligen.

8. Gesundheit und Sicherheit

Die EPI GmbH & Co. KG legt groBen Wert auf die Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeiter. Wir
setzen uns flr die Schaffung eines sicheren Arbeitsumfelds ein und stellen sicher, dass alle
Arbeitsplatze den geltenden Sicherheitsstandards entsprechen.

9. Weiterbildung und Entwicklung

Wir fordern kontinuierliches Lernen und berufliche Entwicklung. Jeder Mitarbeiter hat Zugang zu
Schulungen und Weiterbildungsmoglichkeiten, die seine Fahigkeiten und Karrierechancen
verbessern.
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10. Fairer Wettbewerb

Die EPI GmbH & Co. KG verpflichtet sich zu fairen Wettbewerbspraktiken und lehnt jegliche
Form von unlauterem Wettbewerb ab. Wir streben danach, in allen Geschéftsbeziehungen
Integritat und Fairness zu wahren.

11. Verbot von Kinderarbeit

Die EPI GmbH & Co. KG toleriert keinerlei Form von Kinderarbeit. Wir verpflichten uns, alle
internationalen Standards und gesetzlichen Bestimmungen zur Verhinderung von Kinderarbeit
einzuhalten und ihre Anwendung bei unseren Zulieferern und Geschéaftspartnern
sicherzustellen.
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Verantwortung und Meldung

Jeder Mitarbeiter ist verantwortlich flr die Einhaltung dieses Verhaltenskodex. VerstoBe gegen
diesen Kodex sind dem Management zu melden. Wir garantieren, dass jede Meldung vertraulich
behandelt und ohne Angst vor Repressalien untersucht wird.

Schlusswort

Dieser Verhaltenskodex ist ein lebendiges Dokument, das regelmé&Big Uberpruft und an aktuelle
Entwicklungen sowie gesetzliche Anforderungen angepasst wird. Wir zédhlen auf das
Engagement aller, diese Prinzipien zu leben und zu fordern.
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